STRATEGIA CENTRULUI DE FORMARE PROFESIONALA
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Asociatia Romana a Apel

Termen scurt mai 2025 - mai 2026
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Pozitionarea strategica
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CFP ARA - o platforma nationala pentru competente, inovatie si leadership in
sectorul apei

* Pornind de la nevoile reale ale companiilor de profil si tendintele din domeniu, CFP
ARA va oferi o structura integrata de formare continua care combina expertiza
tehnica, competentele transversale si leadershipul, intr-un cadru educational
modern si aplicat.

* Va oferi un cadru complet, adaptat nevoilor actuale si viitoare ale sectorului.

* Aceasta abordare sustine misiunea ARA de a profesionaliza industria si de a
contribui activ la atingerea obiectivelor de sustenabilitate si performanta
organizationala.



Experienta de la ”firul ierbii” a
angajatilor din cadrul companiilor de
apa / centrele regionale de FP

.COlaborarde. 2! . Expertiza / know-how-ul cadrelor
Integrare directa didactice din universitatile de profil

Experti din afara domeniului care

ofera o viziune noua, disruptiva (soft
skills&leadership)




Viziune si misiune

* Dezvoltarea continua a
competentelor profesionale in
domeniul apei si apelor uzate
pentru a imbunatati performanta
si sustenabilitatea companiilor
de profil

* Dezvoltarea generatiei actuale si
a celor viitoare de leaderi din
domeniu



Obiective strategice

-

Imbunatitirea continud a nivelului de expertiza tehnica a angajatilor din domeniu

Incurajarea inovarii si adoptarea celor mai bune practici din domeniu

Asigurarea adaptarii continue a companiilor si angajatilor din domeniu la
provocarile specifice

Dezvoltarea abilitatilor de leadership pentru profesionistii si practicienii din
domeniul apei

 Dezvoltarea unui sistem de micro-certificari care sa permita inclusiv
trasabilitatea/ portabilitatea competentelor dezvoltate in cadrul cursurilor oferite la
nivelul intregului sector apa din Romania



3 PILONI
PRINCIPALI & 2
TRANSVERSALI



3 piloni
principali

Pilonul 1 -

Expertiza tehnica

Si
sustenabilitate:

Cursuri tehnice
specializate pentru
profesionistii din
domeniul apei si
apelor uzate

Pilonul 2 -
Competente
transversale si
de colaborare in
ecosistem-ul
complex al

sectorului apa:

Cursuri de dezvoltare
a abilitatilor soft
esentiale intr-un

mediu profesional
dinamic

Pilonul 3 -
Academia de
Leadership ARA:

un program dedicat
dezvoltarii liderilor

actuali si viitori din
sectorul apei




2 piloni
transversali

Pilon transversal 1 -
Upskilling & Reskilling:
Programe de
recalificare si
perfectionare specifice

domeniului apei

Cursuri tehnice specializate
pentru profesionistii din
domeniul apei si apelor uzate

Pilon transversal 2 -
Dezvoltarea continua a
trainerilor ARA:
profesionalizarea
echipei de formatori
CFP ARA

Cursuri de dezvoltare a
abilitatilor soft esentiale intr-un
mediu profesional dinamic
pentru a putea sustine cursuri la
cel mai inalt nivel calitativ




UN SISTEM DE
MICRO-
CERTIFICATE
ARA



Trasabilitatea competentelor dezvoltate

Scopul sistemului de certificare

e Stimularea dezvoltarii profesionale si recunoasterea experientei angajatilor din domeniul
apei (tratare, distributie, canalizare, laborator, mentenanta, dispecerat etc.) printr-un sistem
gradual corelat cu niveluri, bazat pe acumularea anuala a unui numar minim de ore de
formare profesionala continua.

Principii de functionare:

* Un specialist va obtine incadrarea intr-un nivel in functie de numarul minim de ore de
formare profesionala continua la care a participat in decursul unui an calendaristic (cursuri,
seminarii, ateliere (workshop-uri), conferinte etc.)

 Certificarile obtinute si incadrarea intr-unul dintre nivelulurile propuse sunt recunoscute
intern de catre companiile member ARA si pot fi corelate cu planuri de cariera, bonusuri, sau
acces la pozitii cu responsabilitate crescuta.

* Fiecare participant la orice curs ARA va avea un cont de invatare in care sunt monitorizate
cursurile la care a participat, competentele dezvoltate si numarul de ore/zile de formare



Pe scurt...CFP ARA

Prima platforma nationala dedicata formarii profesioanle continue
pentruangajatii din companiile de apa.

* O abordare bazata pe competente necesare sectorului validate prin sistemul de
micro-certificari.

* Integreaza cursurile tehnice cu cele soft skills si de leadership sub o identitate
moderna, propunand o abordare bazata pe principiile andragogiei.

* Raspunde prin oferta de formare nevoilor de digitalizare si tranzitie verde ale
Industriel.
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