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profesionala nR A

»Prevenirea consumului de alcool, droguri si adictii la locul de munca”

AGENDA
28.09.2026
Format online

Interval orar Tema

09:30-10.00 | Deschidere curs — reprezentantii CFP ARA. Sesiune introductiva.

10.00-10.30 | Alcool, droguri si adictii — concepte de baza

o definirea notiunilor de substanta psihoactiva, drog, consum, consum cu risc,
consum problematic, abuz si dependenta

e principalele categorii de substante relevante pentru mediul profesional

o adictii comportamentale

e conceptul de impairment — diminuarea temporara sau persistenta a capacitatii unei
persoane de a-si desfasura activitatea in siguranta si la nivelul necesar;

e riscurile asociate consumului din afara programului de lucru, atunci cand efectele
persista in timpul activitatii profesionale;

10.30-11.00 | Impactul asupra locului de munca

o efectele consumului de alcool si droguri asupra atentiei, concentrarii, memoriei,
coordonarii si timpului de reactie

¢ influenta asupra capacitatii de decizie, autocontrolului si evaluarii riscului;

e impactul asupra productivitatii, calitatii muncii si respectarii procedurilor;

e riscul de accidente de munca, incidente, erori profesionale si comportamente
nesigure;

o efectele asupra relatiilor cu colegii, comunicarii, climatului de echipa si conflictelor la
locul de munca;

e legatura cu absenteismul, intérzierile, prezenta la muncéa in conditii de functionare
redusa si fluctuatia performantei

11.00-11.15 | Pauz&
11.15-11.45 | Factorii de risc si de protectie
e factori individuali de risc

o factori profesionali de risc

o factori organizationali de risc

o factori de risc specifici pentru adictile comportamentale
o factori de protectie individuali

o factori de protectie |a nivelul echipei
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o factori de protectie organizationali

11.45-12.15 | Recunoasterea semnalelor de alarma
o diferenta dintre semn observabil, suspiciune si diagnostic

e modificari ale performantei profesionale

e modificari ale prezentei la munca

e modificari comportamentale si emotionale

e semne privind siguranta in munca

o modificari ale relatiilor profesionale

e semnale care pot aparea in cazul adictiilor comportamentale

12.15-12.30 | Pauza

12.30-13.00 | Cum intervenim

e principiile unei interventii adecvate;

o diferenta dintre rolul colegului, managerului, HR-ului, SSM-ului si medicinei muncii;

e cand este necesard interventia si cand este suficientd monitorizarea situatiei;

e cum se initiaza o discutie cu persoana vizata;

e tehnici de comunicare in situatii sensibile;

e gestionarea situatiilor cu risc imediat pentru securitatea persoanei sau a colegilor;

e cand este necesara indepartarea temporara dintr-o activitate cu risc;

e orientarea catre medicina muncii, servicii medicale, psihologice sau servicii
specializate in adictii;

e importanta continuitatii sprijinului si a urmaririi situatiei;

o limitele interventiei: managerul sau colegul nu stabileste diagnosticul si nu face
tratament.

13.00-13.30 | Prevenirea la nivelul organizatiei
e dezvoltarea unei politici organizationale clare privind consumul de alcool si droguri;

o stabilirea responsabilitatilor pentru management, HR, SSM, medicina muncii i
angajati;

e includerea prevenirii consumului de substante si a adictiilor in politicile de sanatate
si securitate in munca;

e mecanisme de orientare catre servicii medicale, psihologice sau specializate in
adictii;

e promovarea unui climat organizational bazat pe siguranta, sprijin si responsabilitate;

e masuri pentru reintegrarea angajatului dupa tratament sau dupd o perioada de
absenta;

e monitorizarea si evaluarea periodica a masurilor de prevenire.

13.30-14.00 | Evaluare ti finalizare curs
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